2" ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEb:ADE
AMIGOS DE BRUSQUE E DE APOIO AO MUSEU HISTORICO DO VALE DO
ITAJAI-MIRIM - SAB/CASA DE BRUSQUE

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS SOCIAIS E DURACAO

Art. 1° - A Sociedade Amigos de Brusque e de Apoio a0 Museu Histérico do Vale do Itajai-
Mirim, identificada pela sigla "SAB", também conhecida como Casa de Brusque, fundada
em 4 de Agosto de 1953, é uma associagdo civil de direito privado sem fins lucrativos, de
natureza historico-cultural e museolégica, que seraregida pelo presente estatuto e demais
disposi¢des legais.

Art. 2° - A Sociedade Amigos de Brusque e de Apoio ao Museu Histérico do Vale do Itajai-
Mirim, neste estatuto denominada simplesmente de Associagdo, tem sede na Avenida Otto
Renaux, n°® 285, CNPJ 83.721.639/0001-93, Bairro Sio Luiz, CEP 88351-301, na cidade de

Brusque, estado de Santa Catarina.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Fundada no principio democratico da liberdade e na dignidade da pessoa humana,
a Associagdo tem por objetivos e finalidades:
I - promoverarte ¢ a cultura com vistas ao desenvolvimento da qualidade de vida da
comunidade;
I — preservar as tradi¢des, os valores e o patrimdnio histérico-cultural;
I1I - participar, em parceria com 6rgéos publicos e entidades privadas, de agdes em prol do
desenvolvimento das artes e da cultura historica;
IV - possibilitar aos estudantes das escolas publicas e particulares e aos visitantes em
geral, atividades educativas sobre a Histéria de Brusque e regido;
V' - manter, organizar e apoiar o Museu Histérico do Vale do Itajai-Mirim;
VI —coletar e resguardar objetos e documentos de valor histérico-cultural para compor suas
instalagdes museoldgicas;
VII - contribuir para a divulgagio e a preservagdo das expressdes culturais; a existéncia
¢ a autenticidade de monumentos, edificagdes, lugares, comunidades e demais /elementos
materiais e imateriais de relevante interesse cultural, historico e de pesqu1?j‘>_4}\

—
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Art. 4° - Para consecugio de seus objetivos e finalidades, a Associagdo podera:

| - realizar, incentivar e promover organizagdes culturais, artisticas e educacionais;
11 - incentivar a cultura da sociedade regional e melhor aparelhamento dos centros de ensino;
Il -realizar, patrocinar e promover exposi¢des, cursos, conferéncias, seminarios,
congressos, eventos de natureza cultural e artistica e intercdmbio entre profissionais ou
entidades;

IV - promover oficinas de formagdo ou aperfeigoamento da comunidade regional nas
diversas modalidades artisticas;

V - celebrar convénios e termos de parceria com instituigdes, governos ou grupos, no Brasil
ou no exterior, visando a implantagdo de projetos, planos ou programas educacionais, sociais,
patrimoniais, turisticos e ambientais, relacionados ao museu e patrimonio historico;

VI - promover campanhas de mobilizagdo e divulgagdo junto a opinido publica acerca dos
objetivos da Associagdo, bem como das atividades relacionadas as dreas de sua atuag@o;

VII -editar, divulgar, socializar e comercializar publicagdes, livros, videos, paginas na
internet e outros, através de diversas midias, desde que essas rendas, recursos e eventual
resultado operacional sejam revertidos integralmente para a realizagdo dos objetivos da
Associagao;

VIII - promover os programas previstos pelo Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) para as
instituigdes museologicas;

IX - incentivar concursos de monografias, visitas programadas, incentivar e apoiar a
realizagio de exposigdes com o acervo da Associagdo ou provenientes do Brasil ou do
exterior;

X - manter perfeita consondncia com os interesses da comunidade, como também integragéo
harmoniosa com a iniciativa privada, e com as demais associagdes e organizagdes ndo
governamentais, locais, nacionais ou estrangeiras;

XI - angariar recursos financeiros, materiais e técnicos para a manutengdo e realizagdo dos
objetivos da Associagdo;

XII - promover o voluntariado.

Art. 5°-No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da -
legalidade, impessoalidade, transparéncia, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéneia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Art. 6°- A Associagio disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,

deliberadas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emanadas pela sua Diretori

.



Art. 7°- A fim de cumprir suas finalidades, a Associa¢do poderd se organizar em tant
nucleos ou unidades que se fizerem necessarios, os quais se regerdo pelas disposig¢des
estatutarias e regimentais.

Art. 8° - Para sua manutengfo, a Associagdo contard com as seguintes fontes de recursos:

I - contribui¢des de seus associados, auxilios, subvengdes, doagdes, legados, recursos
financeiros advindos de contratos, parcerias e repasses publicos, cobranga de ingressos e taxas
de suas atividades;

II - parcerias com institui¢des publicas e privadas;

III - projetos fundados em leis de incentivo a cultura para subsidiar produgdes e eventos na
area da arte e cultura;

IV - comercializagio de réplicas de objetos com as marcas de sua propriedade ou que estejam
sob sua administragdo e demais produtos inerentes as suas atividades;

Art. 9° - E vedada a Associagdo ou por seus integrantes em seunome, a participagdo em

questdes de ordem politica, religiosa, sectaria ou social.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS
Segdo I

Do quadro social
Art. 10 - O quadro social da Associagdio ¢ constituido por nimero ilimitado de associados,
desde que maiores de dezoito anos e sem impedimento legal, classificados nas seguintes
categorias:
I - Associados Fundadores: aqueles constantes da Ata de Fundagédo da Associagdo;
II - Associados Beneméritos: aqueles que prestarem relevantes servigos a Associagio, e que
tenham seus nomes aprovados pela Diretoria Executiva;
III - Associados Contribuintes: sdo as pessoas fisicas admitidas ao quadro social que
contribuirem com a anuidade;
IV - Associados Honorarios: as pessoas fisicas que houverem prestado relevantes servigos a
Associagio e/ou area cultural, indicadas pela Diretoria Executiva a cada Exercicio Social,
ratificada pela Assembleia Geral,;
V - Patrocinadores: as pessoas juridicas que contribuirem com uma anuidade minima a ser
fixada pela Diretoria Executiva a cada Exercicio Social, ratificada pela Assembleia Geral

Ordinaria;




VI - Associados Correspondentes: os indicados pela Diretoria Executiva e residentes fora
Brusque.
Pardgrafo Unico. Os Associados, de qualquer natureza, ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes e encargo sociais da Associago.
Secio 11
DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO E EXCLUSAO DO ASSOCIADO
Art. 11 - Para ser admitido como associado contribuinte, o interessado devera fazer
solicitagdo por escrito e ter o seu pedido aprovado pela Diretoria Executiva, mediante o
devido registro de associados.
Art. 12 - A proposta para Associados honorarios devera ser justificada convenientemente,
subscrita por 3 (trés) associados, no minimo, da mesma categoria ou por
integrantes da Diretoria da Associagéo.
Art. 13 - Os Associados poderdo desligar-se voluntariamente do quadro social através de
pedido formal dirigido a Diretoria da Associagdo.
Pardgrafo unico. Serdo excluidos os associados de qualquer natureza que nio cumprirem
com o presente Estatuto, e as obrigagdes decorrentes de sua condigdo associativa.
Art. 14 - Serd garantido ao Associado o pleno direito de defesa perante a Diretoria e a
Assembleia Geral, aplicando-se o artigo 57 da Lei 10.406/02.
Secéo 111
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 15 - Sdo direitos dos Associados:
a) participar das Assembleias Gerais;
b) votar e ser votado para os cargos eletivos da Associagio;
Parégrafq anico. E facultada aos Associados honorérios a participagdo nas Assembleias com
direito a voz, sendo-lhes vedado o direito de votar e ser votado.
(c) gozar das vantagens e beneficios proporcionados pela Associagéo;
(d) solicitar a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da Associagdo;
e) indicar novos associados.
Art. 16 - Sdo deveres dos Associados:
a) praticar e defender a realizagéo dos objetivos sociais da Associagio;
b) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
¢) acatar as determinagdes e atribui¢es que lhe forem confiadas pela Diretoria;
d) informar a Diretoria sobre qualquer anormalidade ou irregularidade que tenh

conhecimento e que possa prejudicar a Associagio;



e) zelar pelo bom nome e maior prestigio da Associagéo.
Se¢ao IV

DAS PENALIDADES E DAS DEFESAS
Art. 17- A préatica pelo Associado, de atos incompativeis com os fins eo decoro
da Associagdo, poderd ensejar as seguintes penalidades:
a) adverténcia verbal registrada em ata da Diretoria;
b) adverténcia escrita;
c) suspensdo temporaria de seus direitos conferidos pelo presente Estatuto;
d) exclusdo do quadro associativo.
Art. 18 - Cabera a Diretoria Executivaa aplicagdo das penalidades previstas no artigo
anterior, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal que couberem, mediante a
representacdo de qualquer Associado.
Art. 19 - A defesa as penalidades de que trata este artigo, deverd ser dirigida de forma
escrita pelo interessado ou por seu representante legal ao Presidente da Diretoria Executiva,
cabendo recurso da decisdo, a Assembleia Geral.
Art. 20 - Se o infrator for membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as
penalidades de adverténcia, suspensfo e exclusdo, serdio aplicadas pela Assembleia Geral.
Art. 21 - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o Associado ndo recorrer no prazo previsto.
Art. 22 - A decisdo da Assembleia Geral sera comunicada ao associado por escrito, e

registrada em sua ficha de filiagdo, no prazo de 72 h (setenta e duas horas).

CAPITULO IV

DAS ELEICOES
Art. 23 - As eleigdes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de candidatura
unica, estas poderdo ser realizadas por aclamagdo.
Pariagrafo tnico - Havendo empate nas elei¢des, havera um segundo escrutinio entre os dois
mais votados.
Art. 24 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes presentes a
eleigdo.

Art. 25 - O procedimento eleitoral observard o disposto neste Estatuto € demais critérios

eleitorais definidos no Regimento Interno.
CAPITULO V Q( %
- » I :

DA ADMINISTRACAO



Art. 26 - A Associagdo tem como Orgdos deliberativos e executivos a Assembleia Ggral
Diretoria Executiva, Diretoria Técnica, Diretoria de Patrimdnio e o Conselho Fiscal.
Art. 27 - E vedado aos diretores e conselheiros, o recebimento, sob qualquer pretexto, de
remuneragdo, gratificagdes, superavit ou dividendos, bonificagdes, participagdes ou
vantagens.
SECAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 28 - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo e fiscalizagdo da Associagdo €
constituido pelos associados fundadores e colaboradores, que estejam em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.
Art. 29 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva ou pelo
seu substituto legal, que terd o voto de qualidade em caso de empate nas votagbes, € as
fungdes de secretario serdo desempenhadas por qualquer dos associados fundadores ou
contribuintes, escolhidos por aclamag@o pelos presentes.
Art. 30 - A Assembleia Geral reunir-se-a:
I — ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando
convocada pelo Presidente da Associagdo ou pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho
Fiscal ou por um 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.
I - As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a
presen¢a de, no minimo, a maioria absoluta do total de associados com direito a voto, e, em
segunda convocagdo, na mesma data e local, trinta minutos depois da convocagdo anterior,
com qualquer niimero, deliberando pela maioria dos votos dos presentes.
111 - Para as deliberagdes referentes a destitui¢do dos administradores, alteragdo do estatuto,
autorizagio para a alienagfo ou institui¢do de dnus sobre os bens pertencentes a Associagdo e
dissoluqa’id da Associagdo, € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) em
segunda convocagdio, na mesma data e local, trinta minutos depois da convocagdo anterior,
deliberando pela maioria dos votos dos presentes.
Art. 31 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
I — aprovar a prestagdo de contas anual, os balancetes, os relatérios de desempenho financeiro
e contéabil, bem como as operagdes patrimoniais realizadas no exercicio findo;
11 — aprovar o orgamento anual e o programa de trabalho propostos pela Diretoria Executiva;

-

III — aprovar a prestag@o de contas;



IV —eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Art. 32 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
I — destituir os administradores;
II - alterar o estatuto;
111 — autorizar a alienagfo ou institui¢do de 6nus sobre os bens pertencentes a Associagdo;
IV — deliberar sobre a proposta de absor¢do ou incorporagdo de outras entidades;
V — decidir sobre a dissolugdo da Associagéo;
Art. 33 - A Assembleia Geral serd convocada com a antecedéncia minima de (10) dez dias,
contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, mediante edital a ser fixado na sede da
entidade, por meio eletrdnico, ou por qualquer outro meio reconhecido legalmente, com pauta
dos assuntos a serem tratados.
SECAOII

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 34 - A Diretoria Executiva da Associagio, é seu 6rgéo de direcdo, e serd constituida por
um Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro e Segundo Secretdrio, um Primeiro
e Segundo Tesoureiro, um Diretor Técnico e um Diretor de Patrimonio.
Parigrafo tnico. A administragdo da unidade museologica ficard a cargo de um Gerente
Geral subordinado a Diretoria Executiva.
Art. 35 - A escolha dos nomes para preenchimento da Diretoria Técnica e Geréncia Geral
serd da Diretoria Executiva, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade.
Art. 36 - O mandato dos diretores sera de (2) dois anos, podendo haver duas reeleigdes
sucessivas por igual periodo, e ndo havendo limite para reelei¢des néio sucessivas.
Art. 37 - Os mandatos dos diretores prorrogar-se-do, automaticamente, até a posse dos que
sejam eleitos para sucedé-los.
Paragrafo tinico. Na vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, 0 mesmo sera
preenchido em Assembleia Geral Extraordinaria.
Art. 38 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de
assuntos  diversos da  Associagio e aprovar os  balancetes  contdbeis
mensais, e, extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente.
Paragrafo anico. As decisdes sdio tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente o
direito ao voto de qualidade.

Art. 39 - Compete a Diretoria Executiva:




I - elaborar e aprovar a prestagio de contas e o relatério anual de
encaminhamento ao Conselho Fiscal;

II — estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes:

III — administrar as instalagdes e o patriménio zelando pela sua manutengéo:;
IV — elaborar e executar o or¢amento anual;

V — efetuar os registros dos fatos econdémicos e financeiros;

VI — executar as decisdes da Assembleia Geral;

VII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno;

VIII - criar e coordenar Nicleos de Servigose unidades das demais 4reas, para o
desenvolvimento de atividades especificas de interesse da Associagdo.

Art. 40 - Na elaboragdo da prestagdo de contas, devem ser observados os Principios
Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 41 - O relatério anual de atividades, com a prestagdo de contas do periodo, devera ser
apresentado ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de margo de cada ano, a fim de receber parecer
conclusivo.

Paragrafo tnico. No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da documentagdo
referida no caput deste artigo, o Conselho Fiscal deliberara e emitira parecer, encaminhando-o
a apreciagdo da Assembleia Geral.

Art. 42 - Compete ao Presidente:

I - representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

I — coordenar as atividades dos diretores adjuntos;

IIl — assinar juntamente com o Tesoureiro toda movimentagdo financeira da Associagdo,
inclusive, ordens de pagamento, cheques, contratos e convénios:

IV — designar auxiliares para fungdes especificas;

V — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagio, podendo, para tanto, admitir e
dispensar empregados, regidos pela CLT, bem como, contratar a locagio de servigos de
trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso.

Art. 43 - Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

IT — auxiliar o Presidente em suas atribuicdes. |

Art. 44 - Compete ao Secretdrio: o
[ — secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas;

II — coordenar as atividades de secretaria; .



I1I — substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 45 - Compete ao Tesoureiro:
I — assinar, em conjunto com o Presidente, recibos de compra e dar quitagdo de pagamentos,
assim como os contratos € todos os documentos de movimentagdo, contabil, financeira e
fiscal;
II — arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos;
IIT — elaborar o relatorio financeiro mensal;
IV — elaborar ¢ acompanhar a programagdo financeira do exercicio, propondo modificagdes
sempre que o comportamento da receita ou da despesa o exigir;
V — manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI — substituir o Secretario, em suas faltas ou impedimentos.
Art. 46 - Compete ao Diretor Técnico, elaborar propostas e agdes de carater museolégico,
artisticas e culturais, procedimentos de conservagdo de acervos, programas e eventos, € outras
acOes visando a melhoria e o aperfeigoamento das atividades culturais da Associacdo.
SECAO III

DO CONSELHO FISCAL
Art. 47 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, ¢ constituido por 3 (trés) membros
efetivos e igual ntimero de suplentes, sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas
estatutarias, eleitos pela Assembleia Geral, permitidas apenas duas recondugdes.
§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva.
§ 2° Ocorrendo o afastamento provisorio de qualquer um dos conselheiros titulares, cabera ao
suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi eleito.
§ 3° Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga sera
preenchidd por um associado indicado pelos demais membros do Conselho Fiscal, até o
término do mandato dos conselheiros eleitos.
Art. 48 - Compete ao Conselho Fiscal:
I — escolher, em cada reunifo, um dos membros para dirigir os trabalhos;
II — examinar e opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas;
I1I — opinar sobre a aquisigdo e alienagdo de bens;
IV — examinar o balango anual, a prestagdo de contas e o relatorio anual de atividades,

emitindo parecer a ser submetido a Assembleia Geral;




V — propor a Diretoria Executiva a convocagao e reunido conjunta, a fim de tratar de assun'

julgados relevantes.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

Art. 49 - O Patriménio da Associagfo ¢ constituido de todos os bens e direitos que lhe
couberem e pelos que vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob a forma de
subvengdes, contribui¢des e doagdes, legados e aquisi¢des, livres e desembaragados de dnus.
Paragrafo unico. Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos pela Associagdo em convénios, projetos ou similares, incluindo
qualquer produto, sdo inalienaveis, salvo autorizagdo em contrario expressa pela Assembleia
Geral.

Art. 50 - Todos os recursos da Associaglo serdo utilizados exclusivamente na realizagdo de

seus objetivos e finalidades.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO
Art. 51 - No caso de dissolugdo da Associagdo, a Diretoria Executiva procedera a liquidagéo,
realizando as operagdes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas, e todos os demais
atos de disposi¢des que estimem necessarios.
Art. 52 - Dissolvida a Associagdo, o remanescente do seu patrimdnio liquido, sera destinado
auma Associagdo de fins ndo lucrativos, por tratar-se de entidade de fins ndo
econdmicos designada no estatuto, concernente & drea de Museus, de fins idénticos ou

semelhantes, por delibera¢do da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 53 - A Associagdo podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinar4 o seu funcionamento.
Art. 54 - O exercicio financeiro coincidirda com o ano civil.
Art. 55 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e ratificados ou nédo pela
Assembleia Geral, ordinéria ou extraordindria, que se seguir a decis@o tomada, ficando eleito

o foro da Comarca de Brusque, Estado de Santa Catarina, para sanar possiveis dividas.




Art. 56 - Os nomes dos Socios Fundadores constardo sempre do Estatuto Social, veda
qualquer proposta em sentido contrario. Luiz Gonzaga Steiner; Arnoldo
Bauer Schaefer; Egon Geraldo Tietzmann; Oscar Gustavo Krieger; Tasso Rodrigues da Cruz;
Otto Niebuhr; Ingo Arlindo Renaux; Luiz Strecker; Erico Krieger; Alfredo Koehler; Carlos
Moritz; Aldo Krieger; José Vieira Corte; Euvaldo Schaefer; Adolpho Walendowsky; Lauro
Miiller; Eloy Dorvalino Koch; Roberto Hartke; Horst Schldsser; Rodolpho
Victor Tietzmann; Remaclo Fischer; Bernardo Starck; Walmir Diegoli; Armando E. Polli;
Arno Ristow; Afonso Niehues; Raulino Reitz; Anténio Teixeira Dias; Belisario J. N. Ramos;
Antonio Heil;  Anibal Diegoli;  Arthur Appel; Erico Appel;  Guilherme  Renaux;
José Boiteux Piazza; Cyro Gevaerd; Mario Olinger; Jorge Levy Malty; Guilherme
G. Niebuhr; Ayres Gevaerd; Axel Krieger; André Brenneiser; Jodo Antonio Schaefer; Rotary
Clube de Brusque e Sociedade Musical Concoérdia.

Art. 57- O presente Estatuto, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especialmente para este fim, revoga o anterior e entrard em vigor na data de seu registro no
Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos de Brusque.

Brusque, 26 de outubro de 2015.
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